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INTRODUCCION 

 

PERIODO DE EJECUCIÓN: EAS: FUNDACION ALMA DE VIDA 

COMPONENTE: FAMILIA COMUNIDAD Y REDES, SALUD Y NUTRICIÓN, 

PROCESO PEDAGÓGICO, AMBIENTES EDUCATIVOS Y

 PROTECTORES, TALENTO HUMANO 

 

RESPONSABLE: COORDINACION, NUTRICIONISTA DIETISTA, APOYO PSICOSOCIAL 

Temática Objetivo Del Tema Metodología No. 

Horas 

Perfil Del T.H No. 
Participantes 

Responsable Fecha De 

Cumplimiento 

 

● Las pausas activas  y el 

 

● Posibilitar la liberación de tensiones, a 

 

 

 

Lluvia de idea 
Sondeos 

Exposición 

 

 

 

2 

 

 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras de 
alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

Coordinadora 

 

 

 

Abril de 2025 
movimiento corporal en la 

sincronía energética hacia el 

bienestar 

través del movimiento corporal y la 

respiración consciente logrando la 

armonía energética en comunión hacia 

el bienestar del ser 

 

● Póliza contra accidentes 
● Exponer lo relacionado con las pólizas 

contra accidentes y cómo activarlas en 
el 

 caso que amerite 

 

● Fortalecimiento  familiar  a 

  

 

 

 
 

Agentes educativos, 

 

 

 

 

 

Abril de 2025 
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través de la promoción del 

buen trato y los vínculos 

afectivos. 

● Promover relaciones afectivas positivas 

y saludables, a través del fomento y la 

promoción del buen trato entre los 

miembros de la familia y la comunidad. 

 

Lluvia de 
ideas Juego 

de roles 
Formación 
profesional 

 

 

2 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

 

15 

Apoyo 
Psicosocial 
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● Socialización de minutas 
Patrón y estandarización de 
porciones, signos físicos y 
de alarma para prevención y 
detección de la desnutrición 
infantil y Buenas prácticas 
de manufactura. 

Compartir información frente a las minutas 
patrón actualizadas y enseñar cómo realizar 
una correcta estandarización de porciones. 

 

Capacitar al talento humano para reconocer 
de manera temprana los signos físicos y de 
malestar en la desnutrición infantil. 

Dar a conocer la importancia de aplicar las 
BPM y sus beneficios. 

Presentación 
de 

diapositivas 
con 

información, 
infografía y 

gráficos, 
actividad de 
evaluación 

2 Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras  de 
alimentos y auxiliares de 
servicios generales 

 

 

 

 

15 

Nutricionista 
Dietista apoyo 
en nutrición y 
salud 

Abril de 2025 

● Importancia de la 
veracidad de la 
información en la 
prestación del servicio 

● Reconocer la importancia de mantener 
información veraz, ordenada y clara 
dentro de la prestación del servicio. 

Lluvia de idea 
Sondeos 
Exposición 

 

 

2 

 

Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

manipuladoras de 

alimentos y auxiliares 

de servicios generales 

 

 

 

 

15 

 

 

Coordinadora 

 

 

Mayo de 2025 

● Protocolo de atención 
de accidentes en la 
primera infancia, 
póliza de seguros y 
protocolo  de 
emergencias y 
desastres. 

Capacitar al talento humano sobre el 

protocolo de atención de accidentes en la 

primera infancia, la póliza de seguros y el 

protocolo de emergencias y desastres para 

garantizar una respuesta efectiva y segura en 

caso de incidentes. 

Lluvia de 
ideas Juego 

de Roles 
Formación 
profesional 
Estudio de 

casos 

 

 

 

 

3 

 

Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

 

 

 

15 

Apoyo 
Psicosocial 

Mayo de 2025 
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● Protocolo de 



PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO 

 CDI TANGUA-FUNES  

 

 

 

vulneración de 
derechos, rutas de 
atención  
en 
vulneración de 
derechos y buzón de 
sugerencias. 

Garantizar una respuesta efectiva y segura en 

diferentes casos de vulneración de derechos 

promoviendo un entorno respetuoso y 

protector para los niños y las niñas desde su 

gestación. 

      

● Manejo integral 
de las enfermedades 
inmunoprevenibles 

Brindar educación al talento humano sobre 
cómo prevenir y tratar las enfermedades 
que son prevenibles mediante vacunación. 

Presentación 
de 
diapositivas 
con 
información, 
infografías y 
gráficos 

 Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

manipuladoras de 

alimentos y auxiliares de 

servicios generales 

 

 

 

15 

Nutricionista 
Dietista 

apoyo en 
nutrición y 

salud 

 

Mayo de 2025 
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● Protocolo de pólizas. 

● Eje de seguridad y 
salud en el 
trabajo. 

● Buen trato. 

● Proyecto pedagógico. 

- Socializar y dar a conocer el protocolo de 
pólizas al talento humano para 
garantizar su comprensión y aplicación 
efectiva en las situaciones que se 
requieran. 

- Capacitar al personal en seguridad y 
salud en el trabajo, para garantizar que 
se comprenda y se apliquen sus políticas 
y procedimientos de manera efectiva, 
promoviendo un entorno laboral seguro 
y saludable. 

- Fomentar la empatía y la comprensión 
hacia las necesidades y sentimientos del 

 

● Formación 
profesiona
l integral 

● Video 

● Lluvia 
de ideas 

 
 

 

2 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras de 
alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

 
 

 

15 

 
 

 

Coordinadora 

 
 

 

 

Junio de 2025 
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 talento humano, desarrollando 
habilidades de comunicación efectiva y 
respetuosa, garantizando que los niños y 
niñas desde su gestación reciban una 
atención cálida, respetuosa y segura. 

- Socializar y capacitar al talento humano en 
el proyecto pedagógico para garantizar 
que se comprendan y se apliquen de 
manera efectiva las estrategias y 
actividades diseñadas para promover el 
desarrollo integral de los niños y niñas 
desde su gestación. 
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● Escala del desarrollo 
cualitativo. 

● Creación de la brigada 
de emergencias. 

● Seguridad en 
la información. 

● Diagnóstico situacional. 

- Brindar lineamientos técnicos para la 
comprensión, aplicación, evaluación y 
respectivo análisis de la escala de 
desarrollo cualitativo de forma efectiva 
para mejorar la calidad de atención que 
se brinda a los niños y las niñas. 

- Capacitar al talento humano respecto a 
la importancia de las brigadas de 
emergencia, realizar su elección para 
que puedan responder de manera 
efectiva y segura en caso de 
emergencias, garantizando la 
protección de la vida y la integridad del 
talento  humano,  los  usuarios  y 
minimizando los daños en las 

infraestructuras y el entorno. 

Formación 
profesional 

Juego de 
roles Video 

 
 

 

2 

 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
gestoras de alimentos y 
auxiliares de servicios 
generales 

 

 

15 

Apoyo 
Psicosocial 

 
 

 

 

Junio de 2025 
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 - Capacitar al talento humano en 
seguridad de la información para que 
desarrollen habilidades específicas que 
les permitan proteger y manejar de 
manera efectiva la información 
confidencial y sensible, garantizando la 
confidencialidad, su integridad y su 
disponibilidad. 

- Socializar y construir el diagnostico 
situacional con el talento humano como 
actor relevante, para garantizar que se 
comprendan las necesidades, 
oportunidades y desafíos identificados y 
se puedan tomar decisiones informadas 
para mejorar o procurar la continuación 
de elementos actuales. 

      

● Prevención de las 
enfermedades 
prevalentes en la 
primera infancia. 

● Higiene dental. 

● Informar al talento humano sobre 
las acciones de prevención e 
identificación de las enfermedades 
prevalentes. 

● Capacitar al talento humano en 
higiene dental para que puedan 
promover y enseñar prácticas de 
higiene dental saludable en los niños y 
niñas 
previniendo problemas de salud bucal. 

Presentación 
de 
diapositivas 

y dinámica 

1 Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
gestoras de alimentos 

y auxiliares de servicios 
generales 

 Nutricionista 
Dietista apoyo 
en nutrición y 
salud 

 

 

Junio de 2025 
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● La bioseguridad en 
el trabajo. 

● Estrategias de 
promoción de la 
salud mental.  

● Redes de cuidado 
sostenible. 

 

Conocer y comprender la importancia del 

conjunto de medidas o prácticas 

destinadas a mantener controlados los 

riesgos laborales provenientes 

principalmente de factores, físicos, 

químicos o biológicos y que afectan la 

salud de las personas. 

● Formación 
profesiona
l integral 

● Video 

● Mapa 
menta
l 

● Lluvia 
de ideas 

 

 

2 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 

manipuladoras de 
alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

 

 

 

15 

 

 

 

Coordinadora 

 

 

 

 

Julio de 2025 

● Estilo de vida saludable. 

● Riesgo psicosocial. 

● Uso y elementos de 

protección personal.  

● Juego como estrategia de 

aprendizaje. 

● Reporte de accidentes e 

incidentes. 

● Confidencialidad de la 

información. 

● Sensibilizar y capacitar al equipo de 
talento humano sobre la importancia, 
uso correcto, mantenimiento y 
almacenamiento de los Elementos de 
Protección Personal, con el fin de 
prevenir accidentes y enfermedades 
laborales. 

● Promover estilos de vida saludables y 
reducir el riesgo psicosocial, para 
mejorar su bienestar físico, emocional, 
social y reducir la probabilidad de 
desarrollar problemas de salud mental y 
física. 

Formación 
profesional 

 

 

2 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
gestoras de alimentos y 

 Apoyo 
Psicosocial 

Julio de 2025 
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● Crecimiento y desarrollo. 

● Primeros auxilios 

psicológicos.  

● El juego como estrategia pedagógica en 
los niños de primera infancia: Fortalecer 
las competencias del equipo de talento 
humano para implementar el juego 
como una herramienta fundamental en 
los procesos de enseñanza-aprendizaje, 
promoviendo un desarrollo integral y 
significativo en los niños de primera 
infancia. 

● Reporte de incidentes y accidentes 
Laborales con ARL Positiva: Capacitar al 
personal de talento humano de la 
fundación alma de vida sobre el 
proceso y los protocolos para el reporte 
oportuno y correcto de accidentes de 
trabajo, siguiendo las directrices de la 
Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL) Positiva. 

● Confidencialidad de la información: Dar 
a conocer al Talento humano la 
importancia de mantener la 
confidencialidad de la información de 
todos los procesos que se lleven a cabo 
en la Fundación Alma de vida, incluso 
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cuando ya se haga parte del proceso, 
como también las  consecuencias 
legales o civiles que conlleva al violar la 
confidencialidad. 

● Crecimiento y desarrollo: Socializar las 
diferentes etapas del crecimiento y 
desarrollo en la primera infancia al 
talento humano, para que logren 
identificar algunas alteraciones en el 
desarrollo y se activen planes para 
fortalecer los procesos y subprocesos. 

● Primeros auxilios psicológicos: Brindar 
orientación en primeros auxilios 
psicológicos al talento humano, con el 
fin de proporcionar bienestar 
emocional de quienes necesiten un 
apoyo en una situación de crisis. 

● Identificar los riesgos psicosociales en 
el trabajo y brindar herramientas para 
prevenir las consecuencias de los 
riesgos psicosociales y así evitar 
dificultades a nivel laboral, personal y 
de salud. 
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● Consulta de 
atención integral 
(control de crecimiento 
y desarrollo, control de 
prenatal) esquema de 
vacunación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

● Crear tácticas con el talento 
humano para apoyar a las familias en el 
crecimiento y desarrollo de los niños, el 
control prenatal y el esquema de 
vacunación. 
- Folletos: 
Información sobre el 
esquema de 
vacunación nacional. 
- Carteles: Consejos 
para la vacunación 
de los niños. 
- Videos: Explicación 
del proceso de 
vacunación. 

- Folletos: 
Informació
n sobre el 
esquema 

de 
vacunación 

nacional. 
- Carteles
: 
Consejos 
para la 

vacunación 
de los niños. 

- Videos: 
Explicació

n del 

proceso de 

vacunación

. 

 Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras de 
alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

 

 

15 

Nutricionista 
Dietista apoyo 
en nutrición y 
salud 

 

Julio de 2025 

● Manejo de residuos 

solidos  

 

Sensibilizar al equipo de talento humano 
en la importancia de 
comprender que el juego es una 
herramienta clave para lograr el 

● Formación 
profesiona
l integral 

 Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras de 
alimentos y auxiliares 

 

 

15 

Nutricionista 
Dietista apoyo 
en nutrición y 
salud 

 

Julio de 2025 
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● Buenas practicas 

ambientales  

 

 

 

 

 

 

 

● Empaques amigables con 

el medio ambiente  

 

 

 

 

● hábitos y estilo de vida 

saludable  

 
 
Sensibilizar y capacitar al talento humano 
sobre la importancia del manejo adecuado 
de los residuos sólidos, promoviendo 
prácticas responsables de separación, 
reducción, reutilización y reciclaje para 
contribuir con el cuidado del medio 
ambiente y el cumplimiento de la 
normatividad ambiental vigente 
 
 
 
Socializar y promover el compromiso con la 
protección del medio ambiente mediante 
la adopción de buenas prácticas 
ambientales por parte del equipo de 
trabajo, fomentando una cultura de 
sostenibilidad en todos los niveles de la 
organización 
 
 
 
Promover la implementación del uso de 
empaques ecológicos y sostenibles dentro 
de la institución, reduciendo el impacto 
ambiental generado por el uso de plásticos 
de un solo uso, icopor y otros materiales 
contaminantes 

● Video 
de servicios ge 
nerales 
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● Manejo seguro de 

sustancias químicas  

 

 

 

 

 

 
 
 
Promover la adopción de hábitos y estilos 
de vida saludables entre el talento 
humano, mediante la reflexión y la 
orientación sobre prácticas cotidianas que 
favorecen el bienestar físico, emocional y 
social, tanto a nivel personal como en su 
rol dentro de los programas.  
 
Capacitar al talento humano sobre las 
prácticas seguras en el almacenamiento, 
manipulación, uso y disposición de 
sustancias químicas, con el fin de proteger 
la salud de las personas, prevenir 
incidentes y minimizar los impactos 
ambientales 
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● El juego como estrategia 
metodológica para 
liberar tensiones y 

fortalecer el autocontrol 

mejorar su bienestar fisico, emocional, 

social y reducir la probabilidad de 

desarrollar problemas de salud mental y 

fisica. 

● Mapa 
menta
l 

● Lluvia 
de ideas 

● Análisis 
de casos 
Lluvia de 

ideas 
Ejercicio 
práctico 

 

2 
alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

15 Coordinadora  

Agosto de 2025 

● Acompañamiento 
humanizado durante 
la gestación, parto y 
posparto. 

 

● Compartir lineamientos y estrategias 

para proporcionar un acompañamiento 

humanizado y respetuoso a las mujeres y 

sus familias durante la gestación, parto y 

posparto, promoviendo experiencia 

positiva y segura que apoyen su 

bienestar fisico, emocional y social. 

Formación 
profesiona
l Juego de 

roles 
Lluvia 

de ideas 

 

 

 

 

2 

Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

 

 

15 

 

 

Apoyo 
Psicosocial 

 

 

 

Agosto de 2025 
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● Semana Mundial de 
la Lactancia 

● Promocionar la lactancia materna, 
considerando la leche como el tesoro 
más preciado para la alimentación de 
los niños y niñas. 

Carteleras e 
infografías 
Actividad 
didáctica para 
el 

talento 

human

o 

 Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

15 Nutricionista 
Dietista 

apoyo en 
nutrición y 

salud 

 

Agosto de 2025 

 

 

claves para alcanzar el éxito en 
el trabajo 

● Comprender que significa lograr el 

éxito laboral 

● Conocer las claves para alcanzar el 

éxito en el trabajo 

● Formación 
profesiona
l integral 

● Video 

 Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras de 

 

 

15 
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● Multiplicar el conocimiento y ampliar 

la perspectiva de éxito en todos los 

niveles 

● Mapa 
menta
l 

● Lluvia 
de ideas 

 

2 
alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

 Coordinadora  

Septiembre de 
2025 

● Promoción del Juego, las 
expresiones artísticas, la 
literatura y la exploración 
del medio en la Primera 
infancia. 

 

● Fomentar el desarrollo de habilidades 

cognitivas, sociales, emocionales y 

fisicas a través de alternativas de 

educación inicial que promueven un 

desarrollo integral saludable y divertido. 

 

Formación 
profesion

a l 
Lluvia de 

ideas 
Juego 

de roles 

 

 

 

2 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
gestoras de alimentos y 
auxiliares de servicios 
generales 

 

 

 

15 

 

 

Apoyo 
psicosocial 

 

 

Septiembre de 
2025 

● Plan de saneamiento 
básico y manual de las 
buenas prácticas de 
manufactura (BPM). 

● Socializar el plan de saneamiento 
básico (PSB) y el manual de buenas 
prácticas de manufactura (BPM) para 
la promoción 
del cumplimiento establecidos en la 
normatividad. 

Presentación 
de 
diapositivas 
con 
información, 
infografía y 

gráficos 

 Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
gestoras de alimentos y 
auxiliares de servicios 
generales 

15 Nutricionista 
Dietista 

apoyo en 
nutrición y 

salud 

 

Septiembre de 
2025 

● El valor de la amistad ● Comprender la importancia de 
la amistad en el trabajo 

● Identificar los valores que debe 
tener una buena amistad 

● Formación 
profesiona
l integral 

● Video 

 

 

 

 

2 

 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras de 

 

 

 

15 

 

 

 

 

Coordinadora 
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● Fortalecer los lazos de 

amistad existentes 

● Mapa 

menta

l 
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Exponer lo relacionado con las pólizas 

contra accidentes y como activarlas en el 

caso que amerite 

● Lluvia 
de ideas 

 alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

  Octubre de 
2025 

● Teorias del 
desarrollo infantil. 

 

● Comprender diferentes teorías de 

desarrollo infantil, para su aplicación 

efectiva en la práctica y ejercicio laboral 

y de cuidado infantil para la promoción 

de un desarrollo integral en niños y 

niñas. 

Video 
Formación 
profesiona

l Mapa 
mental 

Lluvia de 
ideas 

 

 

 

 

2 

Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

15 Apoyo 
Psicosocial 

 

Octubre de 
2025 

● Festival de la 
Bienestarina (AAVN) 

● Promover la importancia del 
consumo de la Bienestarina. 

Carteleras, 
videos y 

ejemplos de 
recetarios 

 Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

 

 

15 

 

Nutricionista 
Dietista 

apoyo en 
nutrición y 

salud 

 

 

 

 

Octubre de 
2025 

● El estrés la enfermedad 
del siglo 

●Reconocer los síntomas de la 

enfermedad del estrés 

• Encaminar el buen manejo de las 
emociones en la vida personal y el 
trabajo 

● Formación 
profesiona
l integral 

● Video 

● Mapa 

 

 

 

 

2 

 

 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
manipuladoras de 

 

 

 

15 

 

 

 

Coordinadora 

 

 

 

 

Noviembre de 
2025 
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menta

l 
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 para controlar y minimizar los riesgos 
causados por el estrés 

● Lluvia 
de ideas 

 alimentos y auxiliares 
de servicios generales 

   

● Intervenciones y estrategias 
para acompañar el 
desarrollo emocional y 
social. 

 

● Identificar, compartir y construir 

estrategias efectivas que promuevan el 

bienestar y calidad de vida adecuados de 

los niños y las niñas en sus entornos 

próximos. 

 

Video 
Formación 
profesiona
l Juego de 

roles 

 

 

 

 

2 

 

Agentes educativos, 
auxiliares pedagógicas, 
gestoras de alimentos y 
auxiliares de servicios 
generales 

15 Apoyo 
Psicosocial 

 

 

 

Noviembre de 
2025 

● Promoción de hábitos y 
estilos de vida saludable 
GABAS. 

● Orientar al talento humano acerca de 
la relevancia de una alimentación 
saludable y sostenible, con el fin de 
promover la adopción de buenos 
hábitos de la vida saludables en el 
hogar. 

Carteleras: 
Información 
de las GABAS 
y plato 
saludable 
colombiano 

 Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

 

15 

 

 

Nutricionista 
Dietista 

apoyo en 
nutrición y 

salud 

 

 

 

Noviembre de 
2025 

 

 

 

● No uso de la pólvora 

●Posibilitar la comprensión del no uso de 

la pólvora 

●Socializar los riesgos que trae consigo 

el uso de la pólvora 

● Jornada 
deportiv
a 

● Parlante 

● Música 

 

 

 

 

 

2 

 

 

Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

manipuladoras de 

 

 

 

15 

 

 

 

Coordinadora 

 

 

 

 

Diciembre de 
2025 



PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO 

CDI TANGUA-FUNES 

 

 

 

 

    alimentos y auxiliares 

de servicios generales 

   

● Promoción del bienestar 
y la salud en la infancia. 

 

● Identificar elementos y factores de 

riesgo que pueden influir en el bienestar 

y la salud en la infancia. 

● Promover prácticas y estrategias 

favorables para el desarrollo integral y la 

promoción de entornos y vínculos 

favorables en la infancia. 

Formación 
profesional 

Juego de 
roles Mesa de 

discusión 

 

 

 

 

2 

 

Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

 

 

 

15 

 

Apoyo 
Psicosocial 

 

 

 

Diciembre de 
2025 

● Gestión de riesgo de 
accidentes en la 
primera infancia 

● Informar al talento humano sobre la 
prevención de accidentes en niños 
pequeños, con el fin de concientizar 
a los padres de familia. 

Infografías 

, videos y 
dinámica
s 

 Agentes educativos, 

auxiliares pedagógicas, 

gestoras de alimentos y 

auxiliares de servicios 

generales 

 

 

 

15 

 

 

Nutricionista 
Dietista 

apoyo en 
nutrición y 

salud 

 

 

 

Diciembre de 
2025 

 

 

MARÍA FERNANDA ERAZO  JESSICA CATHERINE MUÑOZ  SARA ESTEFANNY MUÑOZ ARCOS 
Coordinadora pedagógica  Apoyo Psicosocial  Nutricionista Dietista 

 


